Ausbildung als OTA / ATA

ST. JOSEFSKRANKENHAUS
2‘ Heidelberg






Unsere Ausbildungsberufe

Anasthesietechnische*r Assistent*in (ATA) 4q

Operationstechnische*r Assistent*in (OTA) 6




Andsthesietechnische*r
Assistent*in (ATA)

Das Berufsbild

Die Betreuung und Versorgung von Patienten
vor, wahrend und nach einer Operation erfor-
dert nicht nur ein umfangreiches medizinisches
Wissen, sondern auch Einflihlungsvermdgen,
Teamfahigkeit und Zuverldssigkeit. ATA wirken
bei der Vorbereitung, Begleitung und Nachsorge
von Narkosen mit.

Ausbildungsdauer
3 Jahre mit staatlicher Abschlusspriifung

Bildungsweg

Der Theorieunterricht findet als Blockunterricht
an der ARademie fiir Gesundheitsberufe der
Universitatsklinik Heidelberg statt, die prakRti-
sche Ausbildung im St. JosefskrankRenhaus Hei-
delberg

Beginn
Jeweils am 1. Oktober

Deine Voraussetzungen
+ Gesundheitliche Eignung (arztliches Attest)
+ Vollendung des 17. Lebensjahres

+ Realschulabschluss, gleichwertiger Bildungs-
abschluss oder héhere abgeschlossene
Schulbildung

+ Hauptschulabschluss mit zweijahriger Be-
rufsausbildung oder Abschluss als Kranken-
oder Altenpflegehelfer

Wir bieten u. a.
+ attraktive Azubi-Gehalter

1. Ausbildungsjahr: monatlich 1.289,40 EUR
2. Ausbildungsjahr: monatlich 1.354,74 EUR
3. Ausbildungsjahr: monatlich 1.462,59 EUR



AuBBerdem:

+ Einen zusatzlichen Urlaubstag im Jahr fur
deinen Geburtstag

+ Ein nagelneues Surface Microsoft, welches
du nach abgeschlossener Ausbildung
behalten darfst

+ Individuelle Begleitung und Unterstiitzung
durch unsere Praxisanleiterinnen

+ Ubernahmegarantie nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung

+ Attraktives Gehaltspaket

+ Kostenlose interne Yogakurse

+ Einen Mobilitatszuschuss fir z. B. Jobticket,
Parkplatz oder Jobrad

+ Massageangebot 2x jahrlich fiur alle
Mitarbeiter*innen

+ Attraktive Sozialleistungen, wie z. B.
betriebliche Altersversorgung

+ Kostenloses Mineralwasser und vergiinstig-
tes Mittagessen in unserem Casino (Zuberei-
tung in eigener Kiiche)

+ Kostenlosen CNE Zugang + Onlinezugriff
auf Fachblcher

+ Du wohnst weiter weg und willst deine Fami-
lie besuchen? Wie zahlen dir monatlich eine
Familienheimfahrt!

+ Tolle Mitarbeiterevents wie z. B. Sommer-
fest, Weihnachtsfeier etc.

Kontakt

Bei Fragen kannst Du Dich gerne jeder-
zeit direkt an uns wenden oder deine
Bewerbung senden an:

Nicole Welsch

Pflegedirektion

T 0622152671259
n.welsch@st.josefskrankenhaus.de

Sabine Kuntz

Stabstelle Pflegedirektion
Praxiskoordination Ausbildung

T 06221526328
s.kRuntz@st.josefskrankenhaus.de

Wir freuen uns darauf, Dich persoénlich
kRennenzulernen!!




Operationstechnische*r
Assistent*in (OTA)

Das Berufsbild

Zum Aufgabengebiet der OTAs gehodren unter
anderem die Planung und die Assistenz bei
diagnostischen oder therapeutischen Eingriffen.
Sie betreuen die Patienten vor, wahrend und
nach der Operation und sind fir zahlreiche orga-
nisatorische Abldufe verantwortlich. Zusétzlich
zu der Tatigkeit im OP-Team sind OTAs fir Auf-
gaben in Ambulanzen, Endoskopieabteilungen
und der Zentralsterilisation ausgebildet.

Ausbildungsdauer
3 Jahre mit staatlicher Abschlusspriifung

Bildungsweg

Der Theorieunterricht findet als Blockunterricht
an der Akademie flr Gesundheitsberufe der
Universitatsklinik Heidelberg statt, die prakti-
sche Ausbildung im St. Josefskrankenhaus Hei-
delberg.

Beginn
Jeweils 1. April

Deine Voraussetzungen

+ Gesundheitliche Eignung (darztliches Attest)

+ Vollendung des 17. Lebensjahres

+ Realschulabschluss, gleichwertiger Bildungs-
abschluss oder héhere abgeschlossene
Schulbildung

+ Hauptschulabschluss mit zweijdhriger
Berufsausbildung oder Abschluss als Kran-
Ren- oder Altenpflegehelfer



AuBBerdem:

+ Einen zusatzlichen Urlaubstag im Jahr fur
deinen Geburtstag

+ Ein nagelneues Surface Microsoft, welches
du nach abgeschlossener Ausbildung
behalten darfst

+ Individuelle Begleitung und Unterstiitzung
durch unsere Praxisanleiterinnen

+ Ubernahmegarantie nach erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung

+ Attraktives Gehaltspaket

+ Kostenlose interne Yogakurse

+ Einen Mobilitatszuschuss fir z. B. Jobticket,
Parkplatz oder Jobrad

+ Massageangebot 2x jahrlich fiur alle
Mitarbeiter*innen

+ Attraktive Sozialleistungen, wie z. B.
betriebliche Altersversorgung

+ Kostenloses Mineralwasser und vergiinstig-
tes Mittagessen in unserem Casino (Zuberei-
tung in eigener Kiiche)

+ Kostenlosen CNE Zugang + Onlinezugriff
auf Fachblcher

+ Du wohnst weiter weg und willst deine Fami-
lie besuchen? Wie zahlen dir monatlich eine
Familienheimfahrt!

+ Tolle Mitarbeiterevents wie z. B. Sommer-
fest, Weihnachtsfeier etc.

Kontakt

Bei Fragen kannst Du Dich gerne jeder-
zeit direkt an uns wenden oder deine
Bewerbung senden an:

Nicole Welsch

Pflegedirektion

T 0622152671259
n.welsch@st.josefskrankenhaus.de

Sabine Kuntz

Stabstelle Pflegedirektion
Praxiskoordination Ausbildung

T 06221526328
s.kRuntz@st.josefskrankenhaus.de

Wir freuen uns darauf, Dich persoénlich
kRennenzulernen!!




St. Josefskrankenhaus
Landhausstral3e 25

69115 Heidelberg

T 06221526-0
info@st.josefskrankenhaus.de

www.st.josefskrankenhaus.de




