
Ausbildung

zur Pflegefachfrau /
zum Pflegefachmann

Fünf gute Gründe für Ihre Ausbildung als  

Pflegefachkraft bei uns:

+ �Persönliche Lernbegleitung und -beratung durch qualifizierte  
Lerncoaches.

+ �Zukunftsorientierte Lernangebote wie digitales Lernen  
und Lernen im Skillslab.

+ �Enge Verknüpfung zwischen Theorie und Praxis durch intensive  
Zusammenarbeit von Praxisanleiter*innen und Pflegepädagog*innen.

+ �Kostenloser ausbildungsbegleitender Sprachunterricht (Deutsch als 
Fremdsprache) individuell nach Sprachniveau.

+ �Wertschätzende Lernatmosphäre als optimale Voraussetzung für  
gute Lernerfolge.

Ihr Beruf als Pflegefachkraft ist...

+ �vielseitig: Von der direkten Pflege am Menschen bis hin zum Arbeiten 
in hochtechnisierten Bereichen, alles ist möglich.

+ �abwechslungsreich: Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen 
und Lebenssituationen werden begleitet – jeder Tag ist spannend.

+ �sinnstiftend: Als bedeutsame Tätigkeit für die Gesellschaft und für 
jeden einzelnen pflegebedürftigen Menschen ist Pflege eine  
erfüllende Aufgabe.

+ �zukunftssicher: Beste Berufsaussichten mit Entwicklungsmöglich- 
keiten – Pflegekräfte werden immer gebraucht.

+ ��teamorientiert: Sie arbeiten gemeinsam im multiprofessionellen  
Team – so gelingt optimale Pflege.

Ihre Karrieremöglichkeiten nach der Ausbildung

+ �Pflege in der Akut- und Langzeitpflege, ambulant oder stationär

+ �Fort- und Weiterbildungen z.B. in Onkologie, Anästhesie- und Intensiv-
pflege, Wundmanagement, Schmerzmanagement und vieles mehr

+ �Weiterbildung als Praxisanleiter*in oder als Fachkraft zur Leitung einer 
Funktions- oder Pflegeeinheit

+ �Pflegeexpert*in z.B. für Kontinenzförderung oder für Menschen mit  
Demenz

+ �Studium z.B. in Pflegewissenschaft, Pflegepädagogik,  
Pflegemanagement

Ihre Ausbildung
Die Theorie
... findet in der Louise von Marillac-Schule statt. Sie um-
fasst 2100 Stunden. Die Lerninhalte bereiten Sie auf den 
jeweiligen Praxiseinsatz vor und vermitteln Kenntnisse in

+ �Pflege und Pflegewissenschaft
+ �Gesundheitswissenschaften
+ �Medizin und Naturwissenschaften
+ �Geistes- und Sozialwissenschaften
+ �Rechts-, Politik- und Wirtschaftswissenschaften

Sie werden von Pflegepädagog*innen, Medizinpäda-
gog*innen und Expert*innen aus der Pflege und den 
Bezugswissenschaften unterrichtet.

Die Praxis
... findet zum überwiegenden Teil im St. Josefskranken-
haus statt. Sie umfasst 2500 Stunden. Innerhalb Ihrer 
Praxiseinsätze erhalten Sie umfassende Einblicke in die 
Unterstützung und Begleitung von Menschen aller Alters-
gruppen in folgenden Bereichen:

+ �Stationäre Akutpflege

+ �Stationäre Langzeitpflege und ambulante Akut- und  
Langzeitpflege

+ �Pädiatrische Versorgung

+ �Psychiatrische Versorgung

+ �Palliativpflege und Pflege schwerkranker Menschen

Praxisanleiter*innen unterstützen Sie beim Einüben, 
Vertiefen und Weiterentwickeln theoretisch erworbener 
Kenntnisse. 



Ihre Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/ 
Pflegefachfrau

Start: 1. Oktober	 Dauer: 3 Jahre

Das müssen Sie mitbringen
+ �Abitur, Fachhochschulreife oder einen guten 

Realschulabschluss

+ �Hauptschulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung und 
eine mindestens zweijährige erfolgreich abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder Ausbildung in der Gesundheits- und Kranken- 
pflegehilfe oder Altenpflegehilfe

+ �wenn möglich ein Praktikum im pflegerischen Bereich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über 

+ den Postweg

+ �unsere Karriere-Webseite

+ �E-Mail

Louise von Marillac-Schule
St. Josefskrankenhaus Heidelberg
Landhausstraße 25
69115 Heidelberg
T 06221 526-602
krankenpflegeschule@st.josefskrankenhaus.de
 

mit

+ �Motivationsschreiben

+ �tabellarischem Lebenslauf

+ �Abschlusszeugnisse der besuchten Schulen oder die  
letzten beiden Jahreszeugnisse

+ �Zeugnisse & Bescheinigungen über bisherige  
Tätigkeiten und Praktika

www.st.josefskrankenhaus.de/pflege-
ausbildung

Wir bieten attraktive Benefits!

Unterstützung beim Lernen durch

+ �ein Tablet, welches Sie nach abgeschlossener Ausbildung 
behalten dürfen

+ �einen Onlinezugriff auf Fachbücher

Förderung ihrer Work-Live-Balance durch

+ �einen zusätzlichen Urlaubstag im Jahr für Ihren  
Geburtstag

+ �einen Finanzierungszuschuss pro Monat für die Heimfahrt 
zu Ihrer entfernt wohnenden Familie

+ �Fitness und Entspannungsangebote durch unser  
betriebliches Gesundheitsmanagement

+ �Events und Aufmerksamkeiten

Sicherheit durch

+ �einen Mobilitätszuschuss für z.B. Jobticket, Parkplatz  
oder Jobrad

+ �Sozialleistungen wie z.B. betriebliche Altersversorgung

... und die Übernahmegarantie nach Ihrem erfolgreichen 
Abschluss der Ausbildung!

Ihre Ansprechpartnerinnen für Fragen

Antje Streckenbach
Schulleiterin
T 06221 526 603
a.streckenbach@st.josefskrankenhaus.de

Sabine Kuntz
Praxiskoordinatorin
St. Josefskrankenhaus Heidelberg
T 06221 526 328
s.kuntz@st.josefskrankenhaus.de 


